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Odjel za statisticke i analiticke poslove

PROSJECNE MJESECNE NETO | BRUTO PLACE
SVIBANJ 2026.

Prosjecna neto placa za svibanj 2026. iznosila je 1 758 eura

Prosje¢na mjesecna isplaéena neto plaéa po zaposlenome u pravnim osobama u Gradu Zagrebu za svibanj 2026.
iznosila je 1 758 eura, 5to je pad za 1,3% u odnosu na travanj 2026., ali porast za 6,4% u odnosu na svibanj 2025.

Najvisa prosje¢na mjesecna neto pla¢a u pravnim osobama za svibanj 2026. isplaédena je u djelatnosti Vadenje
sirove nafte i prirodnog plina i iznosila je 2 598 eura, dok je najnizZa zabiljeZzena u djelatnosti Proizvodnja odjece,
uiznosu od 1 019 eura.

Prosjecna bruto placa za svibanj 2026. iznosila je 2 528 eura

Prosje¢na mjesecna bruto pla¢a po zaposlenome u pravnim osobama u Gradu Zagrebu za svibanj 2026. iznosila
je 2 528 eura, $to je pad za 1,9% u odnosu na travanj 2026., ali porast za 7,0% u odnosu na svibanj 2025.

Najvisa prosje¢na mjesecna bruto pla¢a u pravnim osobama za svibanj 2026. ispla¢ena je u djelatnosti Vadenje
sirove nafte i prirodnog plina, u iznosu od 3 800 eura, a najniZa je ispla¢ena u djelatnosti Proizvodnja odjece, u

iznosu od 1 378 eura.

Prosjecna mjesecna isplacena neto placa po satu za svibanj 2026. iznosila je 10,28 eura, dok je prosjecna mjesecna
bruto placda po satu iznosila 14,79 eura.

Medijalna neto placa za svibanj 2026. iznosila je 1 500 eura, dok je medijalna bruto placa iznosila 2 110 eura.

1. PROSJECNA MJESECNA NETO | BRUTO PLACA ZA SVIBANJ 2026.

Indeksi
V.2026. | v, 2026. | V.2026. | I.-V.2026.
IV. 2026. V. 2025. I. - V. 2025.
Prosjecna mJesecn.a isplacena neto plac¢a po 1758 98,7 106,4 1076
zaposlenome, euri
Prosjecna mjesecna bruto placa po zaposlenome, euri 2528 98,1 107,0 108,4
Prosjecna mjesecna isplacena neto placa po satu, euri 10,28 102,8 111,2 108,6
Prosjecna mjesecna bruto placa po satu, euri 14,79 102,2 111,8 109,4

Izvor: DZS; obrada: GUGEOSP - Odjel za statisticke i analiticke poslove



U razdoblju od oZujka 2026. do svibnja 2026. prosjecna mjesecna neto plaéaiznosila je 1 777 eura, $to je porast
za 7,2% u odnosu na isto razdoblje prethodne godine (oZujak 2025. — svibanj 2025.), dok je prosje¢na mjesecna
bruto plaéa u razdoblju od oZujka 2026. do svibnja 2026. iznosila 2 563 eura, $to je porast za 8,0% u odnosu na
razdoblje od ozujka 2025. do svibnja 2025.

2. PROSJECNE MJESECNE ISPLACENE PLACE ZA OZUJAK 2026. - SVIBANJ 2026.

euri
Ill. 2026. - V. 2026.
Ill. 2025. - V. 2025. Ill. 2026. - V. 2026. Il 2025 -V 2025,
neto bruto neto bruto neto bruto
UKUPNO 1657 2374 1777 2563 107,2 108,0

Izvor: DZS; obrada: GUGEOSP - Odjel za statisticke i analiticke poslove

G 1. PROSJECNE MJESECNE NETO | BRUTO PLACE PO ZAPOSLENOME U PRAVNIM OSOBAMA
ZA SVIBANJ 2026. PREMA NKD-u 2025.
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G 2. STOPE PROMJENE MJESECNIH NETO PLACA PO ZAPOSLENOME U PRAVNIM
% OSOBAMA PREMA NKD-u 2025.
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G 3. STOPE PROMJENE MJESECNIH BRUTO PLACA PO ZAPOSLENOME U PRAVNIM
OSOBAMA PREMA NKD-u 2025.
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Podrucja djelatnosti prema NKD-u 2025.

Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo

Rudarstvo i vadenje

Preradivacka industrija

Opskrba elektricnom energijom, plinom, parom i klimatizacija

Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda, gospodarenje otpadom te djelatnosti sanacije okolisa
Gradevinarstvo

Trgovina na veliko i na malo

Prijevoz i skladistenje

Smjestaj te priprema i usluZivanje hrane

Izdavacke djelatnosti, djelatnosti emitiranja te proizvodnje i distribucije sadrzaja
Telekomunikacije, racunalno programiranje, savjetovanje, racunalna infrastruktura i ostale informacijske
usluzne djelatnosti

Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja

Poslovanje nekretninama

Strucne, znanstvene i tehnicke djelatnosti

Administrativne i pomocne usluzne djelatnosti

Javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje

Obrazovanje

Djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi

Umijetnost, sport i rekreacija

Ostale usluzne djelatnosti
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3. DISTRIBUCIJA NETO | BRUTO PLACA PREMA KVARTILIMA, SVIBANJ 2026.

euri

lzvor: DZS

4. DISTRIBUCIJA NETO | BRUTO PLACA PREMA DECILIMA, SVIBANJ 2026.

euri

lzvor: DZS

Napomena:

Detaljniji mjesecni podaci dostupni su u Excel formatu na poveznici Place.


https://www.zagreb.hr/place/78712

METODOLOSKA OBJASNJENJAY

Od sije€nja 2026. statisticki podaci prate se, obraduju i iskazuju prema NKD-u 2025. Ta klasifikacija stupila je na
snagu 1.sijeCnja 2025. (NN, br. 47/24.). Sadrzajno i strukturno potpuno odgovara Statistickoj klasifikaciji
ekonomskih djelatnosti u Europskoj uniji (NACE, Rev. 2.1). Njezinom primjenom omogucuje se kvalitetna
medunarodna usporedivost statistickih podataka.

Zbog izrac¢una indeksa podaci iz 2025. preracunani su iz djelatnosti prema NKD-u 2007. na NKD 2025. primjenom
makrometode preracuna.

Nacionalna klasifikacija djelatnosti 2025. — NKD 2025. ima razli¢itu strukturu u odnosu na NKD 2007., a detaljniji
pregled razlika po podrucjima izmedu nove i postojece klasifikacije opisan je u dokumentu Razlike izmedu NKD-a
2007. i NKD-a 2025.

Zbog promjena u klasifikaciji djelatnosti NKD-a 2025. i drukdijeg razvrstavanja u odnosu na NKD 2007., podjela na
gospodarstvo i izvangospodarske djelatnosti vise nije primjenjiva. Slijedom navedenog, od sijecnja 2026. podaci o
prosjecnim mjesecnim neto i bruto placama prema podjeli na gospodarstvo i izvangospodarske djelatnosti vise se
ne izracunavaju.

lzvor podataka

Podaci o prosjecnim mjesecnim neto i bruto plaéama zaposlenih dobiveni su na temelju obrade podataka iz
Izvje$ca o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja (obrazac JOPPD).

Obrazac JOPPD dostavljaju isplatitelji svih vrsta dohotka za koje je propisima o porezu na dohodak propisana
obveza obracunavanja i plaéanja poreza po odbitku.

Obuhvat i usporedivost

Obuhvadeni su zaposleni u pravnim osobama svih oblika vlasnistva, tijelima drzavne vlasti i tijelima jedinica lokalne
i podrucne (regionalne) samouprave na podrucju Grada Zagreba koji imaju zasnovan radni odnos, bez obzira na
vrstu radnog odnosa i duljinu radnog vremena.

Zaposleni koji su primili pla¢u u nepunome radnom vremenu preracunani su na ekvivalent punoga radnog
vremena.

Nisu obuhvaéeni zaposleni u obrtu i slobodnim profesijama i zaposleni osiguranici poljoprivrednici.

Podaci o prosjecnoj mjesecnoj isplacenoj placi po zaposlenom iskazuju se prema nacelu obavljenih isplata u
tekuéem za prethodni mjesec, $to odgovara dinamici isplata u najve¢em broju pravnih osoba te se i prosjek plaée
po zaposlenome odnosi na mjesec za koji je isplata primljena.

Definicije
Prosjecna mjesecna isplacena neto placa obuhvaca place zaposlenih za obavljene poslove po osnovi radnog
odnosa, naknade za godi$nji odmor, placeni dopust, blagdane i neradne dane odredene zakonom, bolovanja do

42 dana, odsutnost zbog stru¢nog obrazovanja, zastoje na poslu bez krivnje zaposlenog i primitke prema osnovi
naknada, potpora i nagrada u iznosima na koje se pla¢aju doprinosi, porezi i prirezi.

Prosje¢na mjesecna bruto placa obuhvaca sve vrste neto isplata prema osnovi radnog odnosa i sljedec¢a zakonom
propisana obvezatna izdvajanja: doprinose za mirovinsko osiguranje, porez na dohodak i prirez porezu na
dohodak.

Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o porezu na dohodak (NN, br. 114/23.) i Zakonom o izmjenama i dopuni
Zakona o lokalnim porezima (NN, br. 114/23.) od 1. sijenja 2024. godine ukinut je prirez porezu na dohodak.


https://dzs.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Razlike%20izme%C4%91u%20NKD%202007%20i%20NKD%202025..pdf
https://dzs.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Razlike%20izme%C4%91u%20NKD%202007%20i%20NKD%202025..pdf

Prosje¢na mjesecna neto i bruto placa po zaposlenome izraCunava se dijeljenjem ukupnih isplata brojem
zaposlenih preracunanih na ekvivalent punoga radnoga vremena.

Nominalni indeksi neto i bruto placa izraCunavaju se iz podataka o prosje¢nim mjesecnim iznosima neto i bruto
plac¢a za odgovarajuce mjesece i godine.

Broj placenih sati jest broj sati za koje su zaposlene osobe primile placu. Placeni sati ukljucuju izvrSene sate rada
(sati izvrSeni u redovitome radnom vremenu i prekovremeni sati) i neizvrSene sate rada (godisnji odmor, praznici,
bolovanje krac¢e od 42 dana i drugi placeni, a neizvrSeni sati). Placeni sati ne ukljuCuju neizvrsene sate rada pla¢ene
izvan pravne osobe (sati bolovanja u trajanju duljem od 42 dana, sati rodiljnog dopusta, sati skracenoga radnog
vremena roditelja i sl.).

Prosjecna mjesecna neto i bruto placa po placéenom satu izraCunava se dijeljenjem ukupnih isplata ukupnim brojem
placenih sati.

Medijalna mjesecna neto i bruto placa izraCunava se odredivanjem sredine nakon rangiranja plac¢a zaposlenih, od
najnize do najvise, te pokazuje da 50% zaposlenih prima pla¢u u iznosu jednakom ili manjem od tog iznosa
(medijana), a 50% zaposlenih prima jednaku ili ve¢u od tog iznosa (medijana).

Kvartilne mjesecne neto i bruto place izraCunavaju se podjelom plaéa zaposlenih na Cetiri jednaka dijela nakon
rangiranja od najnize do najvise, a zatim odabirom iznosa plaée ispod kojeg se nalazi 25%, 50%, 75% i 100% plada
zaposlenih. Mogu se podijeliti na prvi (donji) kvartil, drugi kvartil (medijan), treci (gornji) kvartil i Cetvrti kvartil.

Prvi (donji) kvartil pokazuje da 25% zaposlenih prima placu u iznosu jednakom ili manjem od prvoga kvartila, a 75%
zaposlenih prima plaéu jednaku ili ve¢u od prvoga kvartila.

Treci (gornji) kvartil pokazuje da 75% zaposlenih prima placu u iznosu jednakom ili manjem od treéega kvartila, a
25% zaposlenih prima placu jednaku ili ve¢u od trec¢ega kvartila.

Decilne mjesecne neto i bruto place izracunavaju se podjelom plac¢a zaposlenih na deset jednakih dijelova nakon
rangiranja od najniZze do najviSe, a zatim odabirom iznosa place ispod kojeg se nalazi 10%, 20%, 30%, 40%, 50%,
60%, 70%, 80%, 90% i 100% placa zaposlenih.

U prvom decilu nalaze se zaposleni koji imaju najnize mjesecne place i pokazuje da 10% zaposlenih prima plaéu u
iznosu jednakom ili manjem od prvog decila, a 90% zaposlenih prima placu jednaku ili ve¢u od tog iznosa.

U drugom decilu nalaze se zaposleni koji primaju pla¢u vecu od onih koji se nalaze u prvom decilu i manju od onih
koji se nalaze u tre¢em decilu itd.

1 1zvor: DZS
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DzS
GUGEOSP

itd.

NKD 2007.
NKD 2025.

NN

Znakovi

broj %  postotak

Drzavni zavod za statistiku z podatak zastiéen radi povjerljivosti
Gradski ured za gospodarstvo, ekolosku odrzivost

i strategijsko planiranje

i tako dalje

Nacionalna klasifikacija djelatnosti, verzija 2007.

Nacionalna klasifikacija djelatnosti, verzija 2025.

Narodne novine

Priredio i objavio Gradski ured za gospodarstvo, ekolosku odrZivost i strategijsko planiranje
Odjel za statisticke i analiticke poslove
telefon: 01/658-5780
https://zagreb.hr/statistika/30
e-mail: statistika@zagreb.hr
Sv. Cirila i Metoda 5, Zagreb

MOLIMO KORISNIKE PRIOPCENJA DA PRILIKOM KORISTENJA PODATAKA OBVEZNO NAVEDU IZVOR.


https://zagreb.hr/statistika/30
mailto:statistika@zagreb.hr

